WELLBEING A ODOLNOST: ;zlz:ltevam’/
TEMA, KTERE NEMUZEME PRE]JIT !

PROC JE TO DULEZITE? KDE STUDUJiCi HLEDAJI OPORU
(?
Studujici A KDE CHYBI:
 potrebuji dobré vztahy, pocit smyslu a radost z uceni, jinak e nejznaméjsi sluzby: Kariérni centrum, Centrum podpory
hrozi vyhoreni studentd se specifickymi potrebami, studentské organizace
o Celi osobnim i celospolecenskym vyzvam - nizké povédomi: fakultni ombudsosoby (nezna je 55 %)
Resilience (odolnost) = schopnost Dusevni zdravi je zakladnim predpokladem
zvladat zatéz a adaptovat se na zmeény uceni, prace a kvalitniho zivota.
CO UKAZUJI DATA? CO S TIM MUZEME DELAT?

o klicové problémy pri prechodu do univerzitniho studia:

« programy zamérené na wellbeing a resilienci
Unava, zahlceni, ndro¢na adaptace, pocity osamélosti

« psychologické poradenstvi
« kariérni poradenstvi a koucink ®
« ombudsosoby

o klicové problémy pri prechodu na trh prace:
resilience (odolnost), emoéni inteligence, zvladani stresu

« Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami
« komunitni zivot
« potfeba posileni psychologického poradenstvi a prevence osamélosti  « rozvoj odolnosti a psychohygieny

« bariéry vyuzivani podpory: ¢asové, informacni, psychologické



PRECHOD DO STUDIA: Talent?van\?
ORIENTACE A ADAPTACE Palacky

ZACATEK STUDIA PROC JE TO DULEZITE?
JAKO OBDOBI LIMINALITY Pandemie COVID-19 pferusila mnoho ,offline"” zkuSenosti
Prvici- [, vyzkumy ukazuji pokles socidlnich dovednosti
. opustili zndmé struktury L, start na univerzité je narocnéjsi nez pro predchozi generace
e vstupuji do nového prostredi s novymi pravidly, crrennnssnnnnesSomggennd{onnglonnnnennnnnssfiannnnndennnnnssnnosiiagsssennsdennnnnsdunesenn s san et an e n e .
normami a dynamikou :  Pokud studujici nezaZije dobry start, mZe pocitovat
E -------------------------------------------------------------------------------------- E ; iZOIaCi’ COi zvygl’l'je riZiko pl‘LEdEasného ukonéenll studia.
Tento proces neni jen prakticky, f e mees sl e ecmnnmmnsnmanenyfennannnnmnen i enans s anmns ana gonma s amaa s a s n s nmn  nem s amma  am SRS ;
ale i psychologicky a socialni - dotyka se
: identity a pocitu ,kam patiim®. :
Ry aepe e pepayeyepope qyapepayeyes. CO S T’M M UZEM E DELA T?
- onboarding, strukturované uvitaci programy
cO UKAZU_I’, DATA? « komunikace a mapa sluzeb
— napr. Talentovany Palacky, poradenstvi
Studujici narazi hlavné na: e jasnd informaéni architektura
e institucionalni kulturu a orientaci v systému — jeden hlavni komunika&ni kanal
» informacni zahlceni « podpora komunitniho zivota

e navazovani osobnich kontaktt — Studentsky klub UP, ambasadofi



DlGlTALNlI KOMEETENCE: Talentgvan{/
NEJSOU SAMOZREJMOST Palacky

PROC JE TO DULEZITE? CO UKAZUJIi DATA?
e nestaci jen umét ovladat pocitac — dulezita je kriticka « absolventi uvadéji, ze digitalni dovednosti casto
prace s technologiemi, online spoluprace, tvorba ziskavaji az v praxi — univerzita podle nich zatim
vlastniho obsahu a chranéni sebe i svych dat nedostatecné propojuje vyuku s aktudlnimi digitalnimi trendy

- nedostate&ny rozvoj digitalnich kompetenci vede e digitalni kompetence nejsou samozrejmosti — studujici sice

k nizsi uplatnitelnosti absolvent(i a zaostavani
univerzity v konkurenceschopnosti dovednosti potfebnych pro tymovou praci a profesni prezentaci

ovladaji zakladni aplikace, ale selhavaji u pokrocilejsich

« nejvétsi slabiny: kyberbezpecnost a virtualni spoluprace, tedy
dovednosti zasadni pro uplatnéni na soucasném trhu prace

+~Po studiu jsem rychle nalezla praci v oboru,
dokonce na vyssi pozici, nez jakou jsem pavodne

hledala a zaéala jsem hned s koordinaci projektu. : COS TIiM MUZEME DELAT?
Mnohé kompetence jsem se ale musela doucit
za pochodu. Zjistila jsem, Ze pracovnik musi byt o digitaIni kompetence ve vyuce — rada fakult je
pruZny a nebat se uéit nové véci - t¥eba z oblasti : vyznamné akcentuje ve vyuce a dalSich aktivitach
propagace, spravy IT siti nebo grafiky."  propojeni s praxi: programy DIGIUP a Okno do praxe @
- absolventka programu Socidlni prdce (setkavani se zaméstnavateli, sdilen{ trendd

v digitalizaci a IT)



KAR'ERN'I SM EﬁOVéNiE Talentc’wan{/
CO OPRAVDU POMAHA Palacky

PROC JE TO DULEZITE? PROC TO TAK JE?
e soucasni studujici stoji pred mnohem slozitéjsim a rychleji o studujici odkladaji téma kariérniho smérovani
se ménicim pracovnim trhem nez generace pred nimi a nejsou k tomu vedeni, reSeni orientace na trhu
« dnes uz nestaci jen ziskat diplom prace nechavaji az na konec studia
i ...................................................................................................... .é S praquIICII se nezapOJuJII do karlél"nI,Ch aktiVit kVﬁli
sam - a jak je to nékdy tezké. Vyhodou je kontakt nizkd informovanost a roztfisténost informaci,
s novymi kolegy, pokud jsou ochotni. psychologické faktory

— absolvent Univerzity Palackého

CO UKAZUJI DATA? CO S TIM MUZEME DELAT?
Studujici a absolventi: e kariérni poradenstvi a koucink, networkingové
 nejvétsi rezervy citi v praktickych dovednostech, akce, workshopy
digitadlnich kompetencich a pracovnich zkusenostech . systematické planovani kariéry uz béhem studia
e jsou silnéjsi v sebepoznani a hodnotach e sdileni zkusenosti s absolventy,
e maji pramérny prehled o pracovnich trendech a slabiny alumni mentoring

v psani CV, pohovorech, networkingu a osobnim brandingu « podpora mimokurikularnich aktivit O



INFORMACNI DZUNGLE:

KDE SE STUDUJICi NA UP ZTRACI

Talentovany
Palacky

V4

PROC JE TO DULEZITE?

 pokud jsou studujici vystaveni prilis mnoha zdrojam
informaci, klesa schopnost vybrat ty relevantni, roste stres
a snizuje se motivace

 informacni architektura — kdyz jsou informace roztristéné
do mnoha kanal(, studujici se ztraceji

COS TIM MUZEME DELAT?

 UPlikace jako hlavni rozcestnik

« spoluprace s katedrami a vyucujicimi
» Studentsky klub: Komunitni a poradenské centrum UP @
« Seznamovak / Orientation days + adaptacni kurzy

. vizualné prehlednd mapa sluzeb (online + fyzicka verze)

CO UKAZUJI DATA?

zdroje informaci studujicich: socialni sité, web UP,
Newsletter, UPlikace, osobni doporuceni od spoluzakt

studujici nechtéji vice informaci, ale méné roztristénosti
a jasny hlavni zdroj

nejcastéjsi potreby:

— jasny navod na orientaci v systému

— prehledna mapa univerzitnich sluzeb

— sjednoceni komunikace a komunikacnich nastroja

Vyzvy:

— informace jsou roztristéné mezi fakulty, katedry a oddéleni
— mnohé sluzby studenti neznaji

— offline zdroje maji jen okrajovy dopad

+UPlikace mi prijde jako nejjednodussi zpisob ziskavani informaci. Pouzivam ji kazdy den na rozvrh
a take na zkousky. Myslim si, ze by se méla jesteé vice rozsirovat, jelikoz ma za me vetsi potencial
nez napt. webové stranky.” - studujici Univerzity Palackého



NETWORKING A SEBEPREZENTACE: Talentovany

SLABA MISTA ABSOLVENTU A ABSOLVENTEK

PROC JE TO DULEZITE?

 sebeprezentace a osobni znacka rozhoduji o tom,
jak si nas zaméstnavatel zapamatuje

« bez téchto dovednosti absolvent nedokaze
své znalosti a diplom efektivné uplatnit v praxi
ani se prosadit na trhu prace

Pri hledani prace hraje networking a neformalini
informacni kanaly vyrazné vétsi roli
nez oficialni zdroje.

Networking neni jen ,shanéni znamosti”,
ale budovani socialniho kapitilu (Bourdieu),
ktery otevira pristup k prilezitostem,
informacim a zdrojam.

]
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Palacky

CO UKAZUJI DATA?

« nedostatek praktickych dovednosti u absolvent/ek
- nizké sebevédomi pri prezentaci, nejistota pri
oslovovani zaméstnavatel(, slabé budovani profesnich siti
 nejvétsi slabiny v oblasti hledani a ziskavani prace:
priprava na pohovor, networking, osobni branding
a sebeprezentace, tvorba CV a motivac¢niho dopisu

COS TIiM MUZEME DELAT?

 prezentacni a komunikacni dovednosti student(

jako klicova priorita
- podpora zapojeni do dobrovolnictvi, studentskych @
organizaci a ambasadorskych program
o kariérni poradenstvi a koucink
- networkingové akce (Career days, Okno do praxe)
« workshopy a nacviky kompetenci na networking



TALENT: B
POTREBUJE ZAZEMI

Talentovany
Palacky

PROC JE TO DULEZITE?

« pokud univerzita nevytvari systematické podminky
pro rozvoj studujicich s vysokym potencidlem,
riskuje, ze tito aktivni lidé bud ztrati motivaci,
vyhoti, nebo odejdou jinam — a tim se ochuzuje
o klicovou silu svého rozvoje

Talent sam o sobé nestaci.
Potrebuje prostredi,
které ho podpori.

CO UKAZUJI DATA?

» studujici casto uvadéji, ze nevedi,
kde hledat ptilezitosti k rozvoji

e chybi jim navaznost — propojeni mezi mimoskolni
aktivitou (nap¥. Glast v soutéZich, dobrovolnictvi,
projektech) a formalnim studiem

 nizké povédomi o moznostech: az 60-70 % studujicich
nezna nékteré univerzitni programy (nap¥. Leadership
Matters! ¢ Nadaéni fond UP)

COS TIM MUZEME DELAT?

« spoluprace fakult a podplrnych pracovist
 Talentovany Palacky

« Nadacni fond UP O
 Leadership Matters!



REALITA TRHU PRACE:

CO BY ABSOLVENTI/KY ZMENILI?

Talentovany
Palacky

PROC JE TO DULEZITE?

« vstup na trh prace je obdobim nejistoty, kdy si absolvent
musi osvojit nové role, naucit se pravidla pracovniho
prostredi a zacit budovat svou profesni identitu

CO UKAZUJI DATA?

Nejcastéjsi prekvapeni:

« pozadavek na praxi i u juniornich pozic

e rozdil mezi finanénimi ocekavanimi a realitou,
zvlast ve verejném sektoru

« narocnost adaptace na pracovni vztahy a firemni kulturu

e slaba priprava na time management, work-life balance
a prevenci vyhoreni

« mnozi absolventi zminuji, Ze se museli klicové
dovednosti (networking, osobni znacka, sebeprezentace)

naucit az v praxi

: .Skola nas nep#¥ipravila na to, jak to v praxi chodi.

: Clovék skonéi se studiem na LF, soust¥edéného na predani :
: velkého kvanta teoretickych znalosti, a zacina aplné :
nanovo. Prednasejici z praxe jsou navic casto vyhoreli.

:  Na resSeni zalezitosti jako time management, work-life
balance, sebepoznani c¢i komunikace nas studium pramalo
pripravi. Na praxich podpirame stény nemocnic
a ze skuteéné praxe az do té své vlastni neuvidime nic."
— studujici Univerzity Palackého

COS TIiM MUZEME DELAT?

e cilend podpora v ramci vyuky i sluzeb Kariérniho
centra UP a dalsich poradenskych pracovist
 propojeni studia s praxi, predevsim na trovni fakult
« systematickd prace s wellbeingem, odolnosti
a zvladanim stresu ®



P(,) DNIKAVOST: ’ Talentc’wan{/
ZAJEM JE, ALE CHYBI ,,MOST" Palacky

PROC JE TO DULEZITE? CO S TIM MUZEME DELAT?

zviditelnéni tématu a osvéta

« jde o Sirsi kompetenci: schopnost vidét prilezitosti,

tvorit napady, prevadét je do praxe a nést odpovédnost podpora podnikavosti — workshopy, soutéze,
za vysledky mentoring (nap¥. programy VTP, Leadership O

e cilem je vybavit studujici schopnosti byt inovativni Matters!)

a aktivni v jakémkoli prostredi spoluprace s Védeckotechnickym parkem UP

a Kariérnim centrem UP

. - whi e « alumni mentoring
Podnikavost neznamena jen zalozit firmu.

Studujici maji zajem o praxi, kreativitu

cO UKAZU_”’ DATA? a hledani smyslu, ale nevidi spojitost
s rozvijenim podnikavosti béhem
 podnikavost byla hodnocena jako méné studia. Neuvédomuji si, ze
dilezita oblast nez napr. wellbeing se dovedou uplatnit i v byznysu,
nebo time management : akademii a soukromém
— dlvodem muze byt nizkd informovanost : sektoru.

a chybéjici predstava, co podnikavost znamena



